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Asunto: Normativa publicada hoy ante la situacion actual del COVID-19

Estimado/a asociado/a:
Le trasladamos la normativa relevante publicada por los Boletines Oficiales Estatal y Autonémico, asi
como diferentes instrucciones especificas ante la situacion actual del COVID 19, para vuestro

conocimiento y por si fuese de interés.

NORMATIVA ESTATAL

Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-
19.

PDF (BOE-A-2020-4152 - 9 pags. - 219 KB)

Se trata de una norma de caracter complementario, que clarifica algunos efectos y consecuencias del
Real Decreto-ley 8/2020 y que establece nuevos contenidos dirigidos a asegurar una mejor cobertura
y una mas eficaz aplicacion de lo alli establecido.

También establece medidas especificas para algunos sectores de actividad y configura un sistema mas
agil para la contratacidon publica durante la crisis sanitaria.

Ya sea un ERTE por fuerza mayor o por causas econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, esto
es lo que hay que tener en cuenta.

1.El Articulo 2 de este nuevo Real Decreto sobre medidas extraordinarias para la proteccidon del
empleo dice textualmente lo siguiente:

“La fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas, organizativas y de producciéon en las que se
amparan las medidas de suspension de contratos y reduccién de jornada previstas en los articulos 22
y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como justificativas de la
extincién del contrato de trabajo ni del despido”. El art. 22 del RD-Ley 8/2020 regula los ERTEs por
fuerza mayory el 23 los ERTEs por causas ETOP

Aparte, en el Predambulo del nuevo RD-Ley se dispone lo siguiente:
“En este sentido, y no obstante la vigencia de las diversas causas de despido y extincion de los
contratos previstas en la normativa laboral, el Gobierno reforzé los procedimientos de suspension y

reduccion de jornada, agilizandolos vy flexibilizandolos.”

2. Mantenimiento de actividad de centros sanitarios y de atencidon a personas mayores

Durante la vigencia del estado de alarma y sus posibles prdrrogas, se entenderan como servicios
esenciales para la consecucién de los fines descritos en el mismo, cualquiera que sea la titularidad,
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publica o privada o el régimen de gestion, los centros, servicios y establecimientos sanitarios, que
determine el Ministerio de Sanidad.

Se aplica lo mismo a los centros sociales de mayores, personas dependientes o personas con
discapacidad, en los términos especificados por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Estos establecimientos deberan mantener su actividad, pudiendo Unicamente proceder a reducir o
suspender la misma parcialmente en los términos en que asi lo permitan las autoridades
competentes.

3. Se agiliza la tramitaciéon y abono de la prestacion por desempleo de los trabajadores afectados por
ERTEs

El procedimiento de reconocimiento de la prestacién contributiva por desempleo, para todos los
trabajadores incluidos en ERTEs por fuerza mayor y ETOP (arts. RD-Ley 8/2020) se iniciard mediante
una solicitud colectiva presentada por la empresa ante el SEPE.

Esto significa que es la empresa, no los trabajadores, quien se encargard de tramitar la solicitud de la
prestacion para todos los afectados.

Esta solicitud se cumplimentara en el modelo proporcionado por el SEPE.

4. Cooperativas

Cuando por falta de medios adecuados o suficientes la Asamblea General de las sociedades
cooperativas no pueda ser convocada para su celebracién a través de medios virtuales, el Consejo
Rector asumira la competencia para aprobar la suspension total o parcial de la prestacidon de trabajo
de sus socias y socios y emitird la correspondiente certificacién para su tramitacion, en los términos
previstos en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020.

5. Interrupcion del cémputo de la duracion maxima de los contratos temporales

La suspensidn de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad, por las
causas previstas en los arts. 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020 (ERTEs ETOP o fuerza mayor)
supondra la interrupcion del cdmputo, tanto de la duracidén de estos contratos, como de los periodos
de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales,
respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

6. Limitacion de la duracion de los ERTEs por fuerza mayor

La duracion de los expedientes de regulacion de empleo autorizados al amparo de las causas previstas
en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 (fuerza mayor) no podra extenderse mas alla del periodo
en que se mantenga la situacién extraordinaria derivada del COVID-19.

Por tanto, su duracién maxima sera la del estado de alarma y sus posibles prorrogas.
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Esta limitacion resultara aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de los cuales recaiga
resolucién expresa como a los que sean resueltos por silencio administrativo, con independencia del
contenido de la solicitud empresarial concreta.

7. Sanciones y recargo en caso de fraude

Las solicitudes presentadas por la empresa que contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos
facilitados dardan lugar a las sanciones correspondientes.

Serd sancionable igualmente la conducta de la empresa consistente en solicitar medidas, en relacién
al empleo que no resultaran necesarias o no tuvieran conexion suficiente con la causa que las origina,
siempre que den lugar a la generacién o percepcion de prestaciones indebidas.

El reconocimiento indebido de prestaciones a los trabajadores como consecuencia de algun
incumplimiento por parte de la empresa dara lugar a la revisidn de oficio del acto de reconocimiento
de dichas prestaciones.

En tales supuestos, y sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal que legalmente
corresponda, la empresa debera ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la persona
trabajadora, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el
limite de la suma de tales salarios.

8. Fraude e Inspeccion de Trabajo

En los supuestos en los que la entidad gestora apreciase indicios de fraude para la obtencidon de las
prestaciones por desempleo, lo comunicara a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a los efectos
oportunos.

Resolucion de 25 de marzo de 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacién del Acuerdo de autorizaciéon de la prorroga del estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

PDF (BOE-A-2020-4153 - 1 paqg. - 214 KB)

Se autoriza la prérroga del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
gue se extendera hasta las 00:00 horas del dia 12 de abril de 2020

Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

PDF (BOE-A-2020-4155 - 2 pags. - 226 KB)

Queda prorrogado el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que
se extendera hasta las 00:00 horas del dia 12 de abril de 2020.
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Se afiade una nueva disposicidn adicional sexta al Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestidén de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, con el siguiente contenido: “De acuerdo con lo establecido en el apartado uno del articulo
octavo de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excepcidén y sitio, el
Gobierno remitird semanalmente al Congreso de los Diputados informaciéon documental estructurada
de la ejecucion de las distintas medidas adoptadas y valoracion de su eficacia para contener el virus
COVID-19 y mitigar su impacto sanitario, econdmico y social.”

Sin mas reciba un cordial saludo.

ASINCA
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